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1. [bookmark: _Toc451001833]Solicitant

Informația se completează în profilul persoanei juridice, dreapta sus, funcția MODIFICARE PERSOANĂ JURIDICĂ. Se poate modifica doar de către reprezentantul legal/ împuternicit.
Se completează de către lider și fiecare membru al structurii parteneriale prin persoanele reprezentante sau împuternicite, nu de către alte persoane.
Sistemul preia automat datele aferente profilului fiecărui membru al structurii parteneriale.
Procedura de asociere se realizează utilizând funcția din dreapta sus ASOCIERE ÎN PROIECT, cu ajutorul unui cod de asociere pentru proiect, furnizat de sistem (conform manualului MySMIS – Identificarea electronică,  Crearea contului entității juridice și asocierea la o entitate, secțiunea Asocierea la o entitate juridică).

NOTĂ: 	Partenerul nu poate introduce informații aferente cererii de finanțare create de liderul structurii parteneriale.
Dacă se dorește ca și alți utilizatori având calitate de persoană fizică să introducă date aferente cererii de finanțare, se folosește funcția DREPTURI ACCES UTILIZATORI, utilizând codul de înrolare al liderului. 
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Exerciții financiare

Moneda: lei (obligatoriu)

[image: ]Informația se completează în profilul persoanei juridice, dreapta sus, funcția MODIFICARE PERSOANĂ JURIDICĂ. Se poate modifica doar de către reprezentantul legal/împuternicit.

Vă rugăm să introduceți datele financiare aferente ultimilor 3 ani fiscali încheiați. Aceste informaţii sunt folosite pentru calculul capacității financiare a structurii parteneriale.

Se vor completa doar rubricile: 
· Dată începere
· Dată încheiere
· Număr mediu de salariați
· Cifra de afaceri
sau
Venituri totale (O.N.G.)


IMPORTANT! 
Maximum o entitate din componența structurii parteneriale poate obține finanțare prin aplicarea algoritmului detaliat în documentul ”Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020” privind aplicarea procentului de 20% sau 30% din valoarea asistenței financiare nerambursabile totale.

Vă rugăm să vă asigurați că informațiile furnizate sunt corecte. Aceste informații vor fi verificate în etapa de contractare, iar în cazul în care informațiile din documentele justificative diferă de informațiile introduse în MySMIS 2014, se poate renunța la semnarea contractului, iar persoana juridică în cauză poate fi exclusă de la finanțare pe o perioadă de 2 ani.

Finanțări 
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Vă rugăm să dați detalii privind finanțările obținute anterior pentru proiecte pe care le considerați relevante pentru demonstrarea capacității operaționale a structurii parteneriale (cu privire la modalitatea de verificare a capacității a se vedea și documentul ”Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020”).
Descrieți, de asemenea, experiența dumneavoastră/ partenerilor dumneavoastră privind implementarea unor proiecte relevante pentru domeniul proiectului propus, având în vedere criteriile de eligibilitate, respectiv: 
„Are capacitatea, conform documentelor de înființare și funcționare, să desfășoare acțiuni de consiliere sau dezvoltare a IMM. Demonstrează desfășurarea, în perioada cuprinsă între 1.01.2012 şi data lansării acestui apel, de activități de formare antreprenorială sau consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri specifice IMM. În cazul în care această condiție este demonstrată printr-un proiect/ contract de prestări de servicii, este obligatoriu ca activitățile specifice să fi fost inițiate și finalizate în perioada menționată. Pentru dovedirea acestui element al capacităţii tehnice, solicitantul și/sau partenerul/ partenerii va/vor prezenta, după caz, copii după contractele de finanţare, acordurile de parteneriat și extrasele din anexele relevante la contractele de finanţare (de ex., cererea de finanţare, rapoartele finale etc.) și/sau copii după contractele de prestări de servicii privind activităţile menţionate și/sau alte documente similare, din care să rezulte explicit experienţa solicitată.”
Asistența acordată anterior va fi exprimată doar în lei. Pentru verificarea corectitudinii informațiilor introduse, în cazul în care contractul a fost exprimat în euro sau alte monede se va specifica și cursul de conversie în lei  folosit (în cazul finanțărilor POSDRU cursul este cel din ghidul specific aferent apelului în cadrul căruia a fost depusă cererea de finanțare).
ELIGIBIL PROIECT = contribuție nerambursabilă finanțator UE + contribuție nerambursabilă buget de stat (Ro) + contribuție eligibilă beneficiar
ELIGIBIL BENEFICIAR = contribuție eligibilă beneficiar (dacă acesta a participat la proiect ca membru al unei structuri parteneriale, se prezintă contribuția care i-a revenit în cadrul acestei structuri)
SPRIJIN BENEFICIAR = contribuție nerambursabilă finanțator UE + contribuție nerambursabilă buget de stat (Ro) (sau, după caz, contribuția care i-a revenit persoanei juridice în cauză din totalul finanțării nerambursabile, dacă aceasta a participat la proiectul respectiv în cadrul unei structuri parteneriale)

Detalii proiect

Obiective 
	Vă rugăm să detaliați obiectivul general (scopul) și obiectivele specifice ale proiectului/ proiectelor implementate anterior. Dați de asemenea și detalii privind locul (zona) de desfășurare a proiectului.



Rezultate
	Vă rugăm să detaliați rezultatele concrete obținute ca urmare a implementării proiectului/ proiectelor, în special cele referitoare la grupul țintă.



Activități finanțate
	Vă rugăm să detaliați activitățile dedicate membrilor grupului țintă, realizate în cadrul proiectului/ proiectelor implementat/e anterior.



Măsura de ajutor de stat (se completează doar dacă este cazul)

Baza legală națională
	Denumirea măsurii de ajutor
	Denumire act juridic*
	Număr
	An

	-
	-
	-
	-


* se selectează din nomenclator

*Baza legală comunitară (se completează doar dacă este cazul) 
	Baza legală comunitară
	Măsura CE
	Număr
	An

	
	
	
	



În cazul în care în ultimii 3 ani financiari ați beneficiat de măsuri de ajutor de stat, vă rugăm să completați rubricile aferente acestei secțiuni.

Asistența solicitată 

În cazul în care intenționați să depuneți mai multe solicitări de finanțare în cadrul apelurilor POCU, vă rugăm să completați aceasta secțiune cu informațiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finanțare).
Informația introdusă va fi folosită în vederea identificării dublei finanțări și pentru aplicarea prevederilor documentului ”Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020” – CAPITOLUL 8  Contractarea proiectelor – Beneficiari cu proiecte multiple.

	Titlu
	Informaţii înregistrare solicitare
	Valoare totală proiect
	Eligibil proiect
	Surse financiare*
	Moneda*
	Curs de schimb
	Data curs

	
	
	
	
	
	
	
	



* se selectează din nomenclator

Detalii proiect

Obiective 
	Vă rugăm să detaliați obiectivul general (scopul) și obiectivele specifice ale proiectului/ proiectelor depuse. Dați de asemenea și detalii privind locul (zona) de desfășurare a proiectului/ proiectelor.



Rezultate
	Vă rugăm să detaliați rezultatele corespunzătoare obiectivelor proiectului/ proiectelor, respectiv rezultatele imediate corespunătoare activităților proiectului/ proiectelor depuse.



Activități finanțate
	Vă rugăm să prezentați o scurtă descriere a activităților și a grupului ţintă aferente proiectului/ proiectelor depuse pentru care solicitați finanţare.



Împrumuturi
	Nu se completează.



Structura grupului

Descrierea structurii grupului
	
1. Descrierea experienței specifice relevante pentru proiect

Vă rugăm să descrieți experiența dumneavoastră pentru demonstrarea capacității operaționale a structurii parteneriale (cu privire la modalitatea de verificare a capacitații, a se vedea și documentul ”Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020”).
De asemenea, vă rugăm să descrieți experiența dumneavoastră/ partenerilor dumneavoastră în ceea ce privește capacitatea tehnică: ”Are capacitatea, conform documentelor de înființare și funcționare, să desfășoare acțiuni de consiliere sau dezvoltare a IMM. Demonstrează desfășurarea, în perioada cuprinsă între 1.01.2012 şi data lansării acestui apel, de activități de formare antreprenorială sau consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri specifice IMM. În cazul în care această condiție este demonstrată printr-un proiect/ contract de prestări de servicii, este obligatoriu ca activitățile specifice să fi fost inițiate și finalizate în perioada menționată. Pentru dovedirea acestui element al capacităţii tehnice, solicitantul și/sau partenerul/ partenerii va/vor prezenta, după caz, copii după contractele de finanţare, acordurile de parteneriat și extrasele din anexele relevante la contractele de finanţare (de ex., cererea de finanţare, rapoartele finale etc.) și/sau copii după contractele de prestări de servicii privind activităţile menţionate și/sau alte documente similare, din care să rezulte explicit experienţa solicitată.”
 
2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului în proiect

Solicitantul și, dacă e cazul, partenerul/ partenerii își vor descrie atribuțiile și implicarea în cadrul proiectului.



IMPORTANT!

În aceasta secțiune vor fi încărcate următoarele documente:
1. Acordul de parteneriat 
2. Declarație de angajament – se completează de solicitant
3. Declarație de eligibilitate – se completează de fiecare membru al structurii parteneriale
4. Declarația privind evitarea dublei finanțări – se completează de fiecare membru al structurii parteneriale
5. Declarație privind eligibilitatea TVA aferentă cheltuielilor ce vor fi efectuate în cadrul operațiunii propuse spre finanţare din FESI 2014-2020 – se va completa de fiecare membru al structurii parteneriale
6. Procedura de selecție a partenerilor 
7. Nota justificativă privind valoarea adăugată a structurii parteneriale
8. Documente suport pentru dovedirea experienței relevante pentru a îndeplini condiția de capacitate operațională/ capacitate tehnică 
9. Documente suport pentru dovedirea experților cheie incluși în echipa de proiect

Toate documentele enumerate mai sus vor fi încărcate în format .pdf cu aplicarea semnăturii electronice a solicitantului
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Tip proiect
	Se selectează din nomenclator – Proiecte FSE.



Proiect major: DA/NU – pentru POCU se bifează obligatoriu NU.

Codul comun de identificare (CCI) 
	Nu se aplică pe POCU.



Proiectul figurează în lista Proiectelor Majore (PM): DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

Proiect fazat: DA/NU – pentru POCU se bifează obligatoriu NU.

Numărul fazei 
	Nu se aplică pe POCU.



Proiectul face parte dintr-o rețea transeuropeană: DA/NU –  pentru POCU se bifează obligatoriu NU.

Operațiunea este Plan de Acțiune Comun (PAC): DA/NU – pentru POCU se bifează obligatoriu NU.

Codul comun de identificare al planului de acțiune comun
	Nu se aplică pe POCU.



Proiectul include finanțare Inițiativa Locuri de Muncă pentru Tineri (ILMT): DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu DA.

Proiectul este în cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

Proiectul este generator de venit: DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000: DA/NU  – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunării: DA/NU – se bifează DA doar în cazul în care proiectul are aviz ITI Delta Dunării – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\atribute proiect.png]

[bookmark: _Toc451001835]3.Responsabil de proiect
	Nume:
	Prenume:
	Funcție: 

	Se completează cu numele și prenumele managerului de proiect.
	Manager de proiect



	Telefon
	Fax
	Email

	Se completează cu nr. de telefon al managerului de proiect.
	Se completează cu nr. de fax al managerului de proiect.
	Se completează cu adresa de post electronică a managerului de proiect.


[bookmark: _Toc451001836]4.Persoană de contact

	Nume 
	Prenume 
	Funcție 

	Persoana de contact este persoana desemnată de solicitant să mențină contactul cu AM/OI. Persoana de contact poate fi aceeași cu reprezentantul legal sau managerul de proiect.
	Se completează cu denumirea funcției pe care o deține persoana de contact desemnată, în cadrul proiectului.



	Telefon
	Fax 
	Email 

	Se completează cu nr. de telefon al persoanei de contact.
	Se completează cu nr. de fax al persoanei de contact.
	Se completează cu adresa de postă electronică a persoanei de contact.



[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\persoana de contact.png]
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Se completează atât pentru solicitant, cât și pentru fiecare membru al structurii parteneriale.

Sursa de cofinanțare
	Se selectează din nomenclator în funcție de sursa de finanţare a entității
· Buget local
· Buget de stat
· Bugetul asigurărilor sociale
· Venituri proprii ale autorității publice
· Contribuție privată



Calitatea entității în proiect
	Se selectează din nomenclator.



Alegeți cod CAEN relevant
	Se selectează din nomenclator – Daca acesta este activ (în cazul în care nu este, obligatoriu acesta va fi gol)



[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\capacitate sol 1.png]

Capacitate administrativă
	Nu se completează.



Capacitate financiară
	Nu se completează.



Capacitate tehnică
	Nu se completează.



Capacitate juridică
	Nu se completează.



[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\capacitate sol 2.png]
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	Regiune
	Județ
	Localitate
	Informații proiect

	Se selectează mai întâi județul, apoi localitatea, iar sistemul va atribui automat regiunea/ regiunile de dezvoltare unde va fi implementat proiectul propus spre finanțare.
Dacă proiectul se implementează într-o zonă mai extinsă, care include mai multe regiuni, județe sau localități, se vor menționa regiunile, județele, localitățile.
	Se va/ vor selecta județul/ județele 

În cazul în care proiectul se va implementa la nivel  național, se vor selecta toate județele.
	Se va/ vor selecta localitatea/ localitățile
	Se va completa cu alte informații relevante despre localizarea proiectului, dacă acestea sunt solicitate expres în Ghid.
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Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului
	Se vor prezenta și descrie obiectivul general (scopul) proiectului și modul în care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung.



Obiectivele specifice ale proiectului
	Nr. crt.
	Descriere obiective specifice ale proiectului

	
	Se vor prezenta obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele specifice trebuie să fie formulate clar, cuantificate și în strânsă corelare cu activităţile și rezultatele (output) prevăzute.



[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\obiective proiect.jpg]
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	Nr. crt.
	Detalii rezultat

	1
	Se vor prezenta atât rezultatele corespunzătoare obiectivelor proiectului, cât și rezultatele imediate estimate a fi obținute ca urmare a realizării activităților proiectului; fiecare rezultat imediat va fi corelat cu activitatea/ subactivitatea căreia îi corespunde.
Rezultatele, inclusiv cele imediate, ale proiectului trebuie să reprezinte îmbunătățiri/ beneficii reale bine corelate cu obiectivele, activitățile și indicatorii de realizare imediată şi cu cei de rezultat .



[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\rezultate asteptate.png]
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	În cadrul acestei secțiuni se vor prezenta următoarele:
· aspecte concrete și relevante privind locul (zona) de desfășurare a proiectului;
· motivarea alegerii soluției propuse pentru rezolvarea nevoii identificate;
· contribuţia proiectului la atingerea obiectivelor temei inovării sociale. 
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10.Justificare

	Vă rugăm să descrieți următoarele aspecte:
· principalele probleme pe care își propune să le rezolve proiectul; explicați de ce problema/problemele vizate sunt importante pentru comunitate, ce efecte negative au acestea asupra grupului ţintă, care sunt consecințele nesoluționării problemei/problemelor asupra grupului ţintă vizat, precum și modul în care proiectul contribuie la soluționarea nevoilor specifice ale grupului țintă;
· sursele de informare (studii, analize etc.) relevante, din care rezultă existența necesității vizate de proiect; 
· valoarea adăugată a proiectului: impactul estimat și beneficiile aduse grupului țintă



[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\justificare.png]
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	Vă rugăm să descrieți grupul ţintă, inclusiv din perspectiva categoriilor și a dimensiunilor acestora. Descrieți, de asemenea, metodologia de identificare și selecție a grupului țintă (criterii de selecție, mecanisme și alte aspecte pe care le considerați relevante) și modalitatea de implicare a membrilor grupului țintă în activitățile proiectului. Descrieți nevoile grupului țintă, precum și modul în care proiectul soluționează aceste nevoi.
IMPORTANT! Această secțiune trebuie să fie bine corelată cu secțiunea „Justificare”.
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Descriere/ valorificarea rezultatelor:
	Vă rugăm să descrieți cât mai concret modalitățile de  valorificare a rezultatelor proiectului după finalizarea acestuia. De asemenea, vă rugăm să prezentați modul în care se va asigura transferabilitatea rezultatelor proiectului către alt grup țintă/ alt sector de activitate etc. Descrieți mecanismele de monitorizare, susținere și promovare a întreprinderilor înființate în cadrul proiectului, dacă este cazul, precum și perioada în care acestea vor fi funcționale. Descrieți, dacă este cazul,  modul în care rezultatele şi/sau experienţa acumulată în cadrul proiectului pot fi integrate în politicile şi strategiile organizaţiei solicitantului şi/sau ale partenerilor, politici şi strategii locale, regionale sau naţionale şi/sau la nivel legislativ. Descrieți, dacă este cazul,  documentele de susținere/ analiză a mediului antreprenorial, la nivel local sau regional ce vor fi elaborate în cadrul proiectului. 




Furnizați informații cu privire la toate acordurile instituționale relevante cu părți terțe pentru implementarea proiectului și exploatarea cu succes a facilităților care au fost planificate și eventual încheiate
	Nu se completează.



Oferiți detalii cu privire la modul în care va fi gestionata infrastructura după încheierea proiectului (si anume, numele operatorului; metode de selecție - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)
	Nu se completează.



Transferabilitatea rezultatelor
	Nu se completează.



[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\sustenabilitate.png]
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Referitoare la proiect
	Se va descrie modalitatea în care proiectul, prin scopul și obiectivele sale, contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale POCU/ apelului (în special obiectivul specific 3.7 și prioritatea de investiții 8.iii.). 



Referitoare la SUERD
	NU se completează.



[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\relevanta 1.png]

Aria prioritara SUERD
	NU se completează.



Strategii relevante
	Vă rugăm, descrieți contribuţia proiectului la îndeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect la nivel național:
· Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020;
· Recomandările Specifice de Țară (RST) 2014 şi 2015;
· Programul Național de Reformă (PNR);
· Planul de Dezvoltare Regional aprobat în Regiunea de Dezvoltare în care este implementa proiectul; 
· Strategia Națională pentru Competitivitate 2014-2020;  
· Strategia Guvernamentală pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici și mijlocii și îmbunătățirea mediului de afaceri din România - Orizont 2020; 
· Strategia Națională pentru Incluziunea Socială și Reducerea Sărăciei; 
· Strategia Națională de Ocupare a Forței de Muncă 2014-2020;




Referitoare la alte strategii
	Se va descrie modul în care proiectul are legătură/ se încadrează/ contribuie la realizarea obiectivelor altor strategii naţionale în domeniu, modul în care proiectul se corelează cu alte proiecte finanţate din fonduri publice/ private în regiune/ județ/ țară etc. 
Se completează cu informații relevante privind strategiile selectate.
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Descriere: 
	Se vor descrie principalele constrângeri şi riscuri identificate cu privire la implementarea activităților proiectului.



Detaliere riscuri: 

	Nr. crt.
	Risc identificat
	Măsuri de atenuare ale riscului

	
	Se va completa fiecare dintre riscurile identificate cu privire la implementarea activităților proiectului, precizând impactul fiecărui risc identificat (semnificativ/ mediu/ mic). 
	Se vor descrie măsurile de diminuare/ remediere pentru fiecare dintre riscuri. 

	IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numărului riscurilor identificate.



[image: C:\Users\alin.danciu.INTRANET\Desktop\mysmsis completare\riscuri.png]

[bookmark: _Toc451001847]15.Principii orizontale

Egalitate de șanse
A se vedea în acest sens recomandările din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale în cadrul proiectelor finanţate din Fondurile Europene Structurale și de Investiții 2014-2020, și, dacă este cazul, măsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului – Condiții specifice.

Egalitatea de gen
	Vă rugăm să prezentați modalitățile/ acțiunile specifice prin care proiectul asigură respectarea acestui principiu, inclusiv a prevederilor legale în domeniul egalității de gen, prezentând inclusiv modul în care se va asigura egalitatea de şanse și de tratament între angajați, femei şi bărbați, în cadrul relațiilor de muncă de orice fel.
Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie să includă diverse acțiuni concrete și/sau modalități de derulare a activităților capabile să asigure transpunerea propriu-zisă a acestui principiu.
Respectarea principiului egalității de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare și participare pentru ambele sexe în toate sferele vieții publice și private. Egalitatea de gen este opusul inegalității de gen, nu a diferențelor de gen, și urmărește promovarea participării depline a femeilor și bărbaților în societate.



Nediscriminare
	Vă rugăm să descrieți modul în care proiectul propus respectă principiul nediscriminării, inclusiv reglementările care interzic discriminarea.
Prin discriminare se înțelege „orice deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe bază de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului și a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice” (Ordonanța de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).




DEZVOLTARE DURABILĂ
A se vedea în acest sens recomandările din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale în cadrul proiectelor finanţate din Fondurile Europene Structurale și de Investiții 2014-2020, și, dacă este cazul  măsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.

Poluatorul plătește 
	Vă rugăm să descrieți modul în care proiectul propus respectă acest principiu care prevede ca plata costurilor cauzate de poluare să fie suportată de cei care o generează.



Protecția biodiversității
	Vă rugăm să descrieți modul în care proiectul propus respectă acest principiu, referindu-vă, după caz, la acțiuni privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc.
În vederea protejării acestui valoros capital natural şi asigurării unei stări favorabile de conservare a habitatelor naturale, este importantă implementarea măsurilor privind conservarea şi protejarea biodiversităţii în orice proiect de dezvoltare viitoare.
Biodiversitatea implică patru niveluri de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor,  diversitatea speciilor, diversitatea genetică şi diversitatea etnoculturală. 



Utilizarea eficientă a resurselor 
	Vă rugăm să descrieți modul în care proiectul propus respectă acest principiu, având în vedere direcționarea investițiilor spre opțiunile cele mai raționale din punct de vedere al utilizării resurselor, respectiv cele mai durabile, precum și evitarea investițiilor care pot avea un impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului și sprijinirea acțiunilor de atenuare a altor eventuale efecte negative, adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor opțiuni de investiții asupra ciclului de viață sau  creșterea utilizării achizițiilor publice ecologice. 



Atenuarea și adaptarea la schimbările climatice
	Vă rugăm să descrieți modul în care proiectul propus respectă acest principiu, având în vedere modul în care activităţile proiectului, prin măsurile dedicate ariilor naturale protejate, în special zonele împădurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructură verde, contribuie direct sau indirect la reducerea emisiilor de carbon ș.a.
Prin schimbări climatice se înțeleg acele schimbări ale climatului pe glob datorită activității umane, în principal din cauza emisiilor de gaze cu efect de seră (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al căror efect principal este încălzirea globală a atmosferei.
Adaptarea înseamnă luarea de măsuri pentru a consolida rezistența societății la schimbările climatice și pentru a reduce la minimum impactul efectelor negative ale acestora.
Atenuarea înseamnă reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de seră.



Reziliența la dezastre
	Vă rugăm să descrieți modul în care proiectul propus respectă acest principiu, având în vedere modul în care activităţile proiectului contribuie, spre exemplu, la măsurile de protecţie a biodiversităţii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor și alte măsuri de infrastructură verde, ce contribuie la reţinerea naturală a apei și reducerea riscului de secetă, prevenirea și reducerea riscurilor de inundații și incendii de pădure.
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Metodologie
	Vă rugăm să descrieți concret următoarele aspecte privind proiectul: 
- metodologia de implementare a activităților;
- planul programului de formare antreprenorială (curricula, metodologie, planul activităților, resurse umane alocate)
- planul de mentorat și consiliere (curricula, metodologie, planul activităților, resurse umane alocate)
- metodologia de selecție a planurilor de afaceri
- metodologia de monitorizare a implementării schemei de minimis
- modalitățile prin care proiectul contribuie la realizarea temelor secundare FSE prevăzute în Ghidul solicitantului – Condiții specifice;
- măsurile minime de informare și publicitate prevăzute în ”Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020”;
- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atribuțiilor, rolurile persoanelor implicate etc.; 
- monitorizarea internă a activităților proiectului;
- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare.
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Se completează pentru fiecare componentă.

Indicatori prestabiliți de rezultat
	Nr. crt.
	Denumire indicator
	Valoare referința
	Anul de referința
	Total
	Femei
	Barbati
	Regiuni dezvoltate
	Regiuni mai puțin dezvoltate
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	



Indicatori prestabiliți de realizare
	Nr. crt.
	Denumire indicator
	Valoare referința
	Anul de referința
	Total
	Femei
	Barbati
	Regiuni dezvoltate
	Regiuni mai putin dezvoltate
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Se vor selecta din nomenclatorul definit de către AM/OI prin apel, doar indicatorii prestabiliți de realizare și rezultat (din programul operațional) la care contribuie proiectul.

IMPORTANT! Se vor completa doar rubricile „Denumire indicator” și „Total”.
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Se completează pentru fiecare membru al structurii parteneriale, după caz.
Pentru Tip contract, tip procedură și monedă se selectează din nomenclator.
Pentru acest apel, pot fi completate doar procedurile de achiziții nedemarate la data depunerii cererii de finanțare – se vor completa doar valoarea și datele estimate de derulare.

	Nr. crt.
	Titlu achiziție
	Descriere achiziție
	CPV
	Tip contract
	Valoare contract
	Moneda
	Tip procedura
	Data publicare procedura
	Data publicare rezultat
	Data semnare contract
	Data transmitere J.O.U.E
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Se vor introduce TOATE achizițiile preconizate a fi efectuate în cadrul proiectului. La momentul completării bugetului proiectului acestea vor fi alocate pe activități/ subactivități prin selectarea acestora din listă. 
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Resurse umane implicate – vă rugăm să descrieți:
	Managerul de proiect și experții cheie (expert formare antreprenorială, coordonator activitate de mentorat) se nominalizează încă din faza de depunere a cererii de finanțare, prin completarea secțiunilor relevante din formularul cererii de finanțare. Se vor completa: rol/ poziție în cadrul proectului, nume persoană, codul ocupației, atribuţii, fișă de post.

Totodată, în acesta secțiune se vor încărca în sistemul electronic CV-urile în format Europass (format .pdf semnat de titular pe fiecare pagină) și documentele justificative din care să reiasă experiența profesională a experților menționați, precum și calificările acestuia (în format .pdf, semnate „Conform cu originalul”), evaluatorii putând evalua experiența profesională relevantă a expertului propus precum și calificările (studiile) acestuia.

Pentru restul  experților se vor completa următoarele informaţii: rol/ poziția în proiect, codul ocupației (se selectează din nomenclator) și fișă postului.

	CERINŢE FIŞA POSTULUI 

	EDUCAȚIE SOLICITATA

	Descriere 
	

	Durata solicitată
	

	EXPERIENȚA SOLICITATA

	Descriere 
	

	Durată solicitată
	

	COMPETENȚE SOLICITATE

	Descriere
	Se va completa cu descrierea competenței specifice

	LIMBI STRAINE SOLICITATE

	Limba 1
	

	Înțelegere 
	Se va detalia nivelul de audiție și scriere

	Vorbire
	Se va detalia nivelul de conversație și pronunție

	Scriere
	Se va detalia nivelul de scriere

	CURRICULUM VITAE

	Competente

	Nume
	

	Prenume 
	

	Data nașterii
	

	Tara
	

	Telefon
	

	Fax
	

	Email
	

	EDUCAŢIE

	Data începerii
	

	Data finalizării
	

	Instituție
	

	Adresă
	

	Calificare 
	

	EXPERIENŢĂ

	Data începerii
	

	Data finalizării
	

	Instituție
	

	Adresă
	

	Poziție 
	

	Detalii 
	

	COMPETENŢE

	Denumire 
	

	Detalii 
	

	LIMBI STRĂINE CUNOSCUTE 
Se va completa în mod similar pentru fiecare limbă străină cunoscută

	Limba 1
	

	Înțelegere 
	Se va detalia nivelul de audiție și scriere

	Vorbire
	Se va detalia nivelul de conversație și pronunție

	Scriere
	Se va detalia nivelul de scriere
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Resurse materiale implicate
	Se va completa în mod similar pentru fiecare loc de implementare a activităților proiectului.

	Titlu
	Sediu proiect

	Pus la dispoziție de
	Se selectează din nomenclator. Se va completa cu numele entității implicate în proiect care pune la dispoziție resursele materiale.

	Adresa
	Se va completa cu date referitoare la proveniența resurselor fie cu adresa exactă unde este localizată.

	Informații suplimentare
	Se va completa cu informații suplimentare relevante referitoare la resursa materială.
Se vor preciza resursele materiale aferente activităților prevăzute prin proiect:
· informațiile privind terenul și/sau clădirile unde urmează a se realiza investiția; 
· se vor menționa care sunt construcțiile pe care se va interveni prin proiect; 
· dotările, echipamente IT deținute şi care urmează a fi utilizate pentru implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului de finanțare.

Se va menționa care dintre echipamentele existente se vor folosi în cadrul proiectului şi pentru ce activități.

	ȚARĂ
	

	LOCALITATE
	

	COD POSTAL
	



	Resursa
	Cantitate
	UM
	Partener

	Se va preciza tipul de resursă materială  pusă la dispoziție pentru activitățile prevăzute prin proiect. 
	Se va completa cu cantitatea resursei pusă la dispoziție prin proiect.
	Se va completa cu unitatea de măsură.
	Se va completa cu numele entității  ce va asigura 
resursa. 
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Se vor enumera activitățile și, după caz, subactivitățile ce urmează a fi derulate, în vederea obținerii rezultatelor preconizate, cu precizarea termenelor estimate. Astfel, fiecărei activități introduse în aplicație îi va/vor corespunde unul/ mai multe rezultate definit/e anterior în apel. În funcție de apel, activitățile vor putea include una sau mai multe subactivități.
· Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale etc., pentru deplasare, cazare, diurnă), solicitantul poate introduce în această secțiune activitatea transversală aferentă managementului de proiect.
· Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe bază de rată forfetară, solicitantul va introduce în această secțiune activitatea transversală aferentă decontării cheltuielilor indirecte pe bază de rată forfetară.

	Titlu activitate/ subactivitate
	Anul începerii
	Luna începerii
	Anul finalizării
	Luna finalizării

	Titlul activității/ subactivității
	Anul în care va începe activitatea/ subactivitatea
	Luna în care va începe activitatea/ subactivitatea
	Anul în care se va finaliza activitatea/ subactivitatea
	Luna în care se va finaliza activitatea/ subactivitatea



Detalierea activității/ subactivității
	Se va descrie modalitatea de implementare a activității/ subactivității.



Rezultate previzionate
	Se vor selecta din rezultatele definite anterior.



Amplasamentele din cadrul activității/ subactivității 
	Denumire
	

	Se vor selecta din amplasamentele definite anterior locurile de desfășurare a activității/ subactivității.
	



IMPORTANT! La definirea duratei activității/ subactivității vă recomandăm să nu completați rubrica „data”, având în vedere faptul că data de demarare a proiectului este direct legată de data semnării contractului de finanţare.
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22.Buget - Activități și cheltuieli

Tabela buget
	Activități/Cheltuieli
	Descrierea
cheltuielii
	Achiziție
	U.M.
	Cantitate
	Preţ unitar
(fără TVA)
[LEI]
	Valoare totală
(fără TVA)
[LEI]
	Valoare TVA
[LEI]
	Eligibile
[LEI]
	TVA eligibile
[LEI]

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Neeligibile
[LEI]
	TVA neeligibile
[LEI]
	Total eligibile
[LEI]
	Total eligibile 
Less [LEI]
	Total eligibile 
More [LEI]
	Public
[LEI]
	Public 
Less [LEI]
	Public 
More [LEI]
	Nerambursabil
[LEI]
	Nerambursabil 
Less [LEI]

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Nerambursabil 
More [LEI]
	UE
[LEI]
	UE 
Less [LEI]
	UE 
More [LEI]
	Contribuție proprie
[LEI]
	Contribuție proprie 
Less [LEI]
	Contribuție proprie 
More [LEI]
	Buget de stat
[LEI]
	Buget de stat 
Less [LEI]
	Buget de stat
More [LEI]

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Ajutor de stat
	Tip
Ajutor de stat
	Furnizat
	Intensitatea
intervenției 
(%)
	Referinţă 
document justificativ
	Justificare calcul buget eligibil 
atunci când este diferit de bugetul total

	
	
	
	
	
	



Se completează pentru fiecare componentă, de către solicitant și, dacă e cazul, de fiecare partener.

	
	Total proiect
	Total eligibil actualizat proiect
	Total eligibil neactualizat proiect
	Total neeligibil proiect
	Total nerambursabil
	Total ajutor de stat
	Total contributie proprie
	Intensitatea interventiei

	Componente 

	Activitatea 1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub- activitatea 1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub- activitatea 1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activitatea 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub- activitatea 2.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub- activitatea 2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total proiect
	
	
	
	
	
	
	
	

	Parteneri 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lider
	
	
	
	
	
	
	
	

	Membru 1
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În vederea completării bugetului este obligatorie definirea activităților și subactivităților, detalierea achizițiilor, precum și selectarea sursei de cofinanțare proprie.

Primul pas în adăugarea cheltuielilor în bugetul MySMIS este selectarea tipului de regiune, și anume:
· Regiuni mai puţin dezvoltate (”less”)
· Regiuni mai dezvoltate (”more”)

Pasul 2
Completarea formularului aferent cheltuielii 

Pentru acest pas este necesară completarea următoarelor rubrici: 
· Descrierea cheltuielii – în această rubrică se vor introduce informaţii privind denumirea cheltuielii, precum și descrierea tehnică a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram etc.). Pentru costurile salariale se recomandă ca în descrierea cheltuielii să se precizeze numărul de ore de lucru pe zi, după caz, precum și numărul de zile sau luni pentru care va fi angajată fiecare persoană.
· Categorie – se va selecta din nomenclator categoria în care se încadrează cheltuiala.
· Subcategorie – se va selecta din nomenclator subcategoria în care se încadrează cheltuiala.
· Tip – se va selecta dacă cheltuiala este directă sau indirectă.
· Achiziție – daca cheltuiala reprezintă o achiziție și aceasta a fost deja introdusă la secțiunea „Plan de achiziții”, în acest moment poate fi asociată cheltuielii.
· U.M. – unitatea de măsură (pentru costurile salariale se recomandă ca unitatea de măsură să fie ora).
· Cantitate – cantitatea folosită în cadrul activității/ subactivității.
· Preț unitar fără TVA 
· Procent TVA – se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii.
· Nerambursabil – se calculează valoarea nerambursabilă aferentă cheltuielii (în funcție de cofinanțarea stabilită prin Ghidul solicitantului – Condiții specifice pentru apelul de proiecte).
· Justificare – Vă rugăm să justificați necesitatea efectuării cheltuielii, cantitatea și costul unitar.

În cazul în care cheltuiala este aferentă unei scheme de ajutor de stat/ de minimis, se va selecta „DA”; în acest moment sistemul afișează rubricile suplimentare în care trebuie să introduceți din nomenclatoarele disponibile informaţii cu privire la:
· schema de ajutor de stat;
· categoria de ajutor de stat; 
· subcategoria de ajutor de stat. 
Aceste informaţii vor fi publicate în ghidurile specifice, în măsura în care acestea conțin scheme de ajutor de stat.




23.Buget - Temă secundara FSE

	Cod
	Tip tema secundara ESF
	Buget eligibil
	% din totalul bugetului eligibil

	
	Se selectează din nomenclator.
	
	

	
	Temele vizate de apelul de proiecte sunt:
	Minim conform GS CS
	Minim conform GS CS

	
	01. Sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor
	Minim conform GS CS
	Minim conform GS CS

	
	02. Inovare socială
	Minim conform GS CS
	Minim conform GS CS

	
	05. Îmbunătățirea accesibilității, a utilizării și a calității tehnologiilor informației și comunicațiilor
	Minim conform GS CS
	Minim conform GS CS
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24.Buget - Câmp de intervenție

Rubrică (câmp) de intervenţie – se vor selecta din nomenclator următoarele informaţii:
104. Activităţi independente, antreprenoriat și înfiinţare de întreprinderi, inclusiv a unor microîntreprinderi şi a unor întreprinderi mici şi mijlocii inovatoare – 100%
Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului
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25.Forma de finanţare
Se va selecta din nomenclator următoarea informație:
01. Grant nerambursabil – 100%
02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului
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26.Tipul teritoriului

Se va selecta din nomenclator următoarea informație:
07. Nu se aplică 
Buget eligibil – nu se completează
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27.Mecanismele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator următoarea informație:
07. Nu se aplică
Buget eligibil – nu se completează
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28.Vizualizare proiect

Va afișa cererea de finanțare cu toate datele introduse și salvate prin funcțiile anterioare.
29.Transmitere proiect

[bookmark: _GoBack]Pentru transmiterea proiectului dumneavoastră este necesară blocarea editării acestuia de către reprezentantul legal/ împuternicitul desemnat de solicitant.
La momentul folosirii acestei funcţii sistemul va afișa un nomenclator din care aveți posibilitatea de a selecta autoritatea la care va fi transmis: Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional Capital Uman.
După blocare proiectul poate fi transmis.
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Completare (pas 6/26): Localizare proiect
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Cod protect: 100343

Descrierea obiectivelor specifice ale projectului
Cresterea numarul de persoane din regiunie N\/ iV, cu varsta pesie 18 de ani,care devi informati i
constintazati privind antreprenoriatul s oportuniatle exstente in vederea ncurajar antreprenoritulu prin
Geziotarea simplementarea unei campanil de nformare i constientizare.

Completare (pas 7/26): Obiective proiect

Oblectivul general al profectul/Scopul proectului
‘Obiectinl general a profectul este dezvolarea antreprenoriatul i regiunie de dezvolare Nor-Vest s Vest, prin stmulare s sprifirea nfatiel antreprenors
‘genera efecte poziive pe termen lung la nivell grupuli tinta. Datora servicilor nterarate peniru sprilirea nfiei i dezvolar de actvtaindependente s vor d
financiar cele 40 de persoane finantate vor putea demara si dezvola afaceres, astfl incat aceasta sa devia, pe termen kung, o optune e carira sustenabils,
‘Somajlu i regiunie de actiune. In urma proiectul inregiunie tinta se va consolida ecosisiema startup (formata din persoanel care dores: sa ez o actia
business accelerator i spati coworking), contrbuind, pe termen lung, la crearea de noi afacerd startup n domen novatoare si compettive. Dezvolarea el

creste capactat ce absorbe  forei e munca
e 1454 caractere rémase.

rastareanumarulu dencreprindert nou nfiface,precum i a locurlorde munca o rete, prin deoltarea s implmentarea unlschem de fnantae trtup adresae persoanslorc varsta peste 18 da ani, care dorac a ez o acthiate independns.

Denveitarea competanlornecesare pentr demararea unei sciitat independent pentru 400 de persoane cu arsta pest 18 de ani,cae dorese 52 fieze o ctvitae indapendenta, i acifti e formare profesional in domeriul antepreneratui.
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Completare (pas 8/26): Rezultate asteptate

Detal rezuttat

400 de prsosne selectae si ntodusein T, dinirecare 5% femel.respectiv 50% perscane din categora de varsta 18-25 an, nmatriculati ninvaamantulsuperir bunatatii/bensfc rele: prsoanale partcipante 1 camparie vor i informat s conste
oporunitatie estente i vederea incurajar anrapranoratul i promorari avantjelor e unei afacer, dexvoltand astel o itdine poziva faca de cufur anteprenoriala.

‘Lvor contioui in mod directa reazarea OS1 privind crestrea numaruli de persoane dinrag. NV 5V, cu varsta peste 18 d an, care dein informat s constienzati privind anreprencriaul i oporcuniate estentein vederes incurgar antepreneiatl
implmencare schema STARTUP, - 1 metodologie e organizae a concursuul de e de afacer, - 1 concurs d i de aacer, - 40 de el de afacer seecttespre finantar, - 40 acorduride finantar implemntte.Imbunacatebensfici eale 40 de persoa
cadrul schemei startup, i pe anga finantarea nerambursabila acordata c jutorde minmis n cadrulschemsi Spriin pen anreprenori vor avea acce, ca s sprin complementar s optiona,Ia fnanare ambursabia pin implicarea unul ot bancar 2
52 va liina dincaleainiir afaceri obstacok reprezentat de grevtatea de  obtine fondir.

3 vor contiul in mod direct1a reazarea OS3 privind dezvolarea competentelor necesae pentr demararea unei actiatiindapendente pentry 400 de persoane c varsta peste 18 de an, care doesc a it 0 acitate independenta A% -2 cantre de
locate Cluj Napoca i Tmisoas),- 2 cenre de sprjn deja aistente5i adminisate de Solicant deavoate n cadrul projectl - 60 de studi de piat, 60 de planur d afacer, 60 de srategimarketing.— 1 pachet d seni novato nsprial neri de
fumizaea seicilor e spiin,indsivun Business Model fo Startups s metode de ransfer ransnationalde buna practic - 400 prscan beneficiare le seniilr de sprijin - 12 urse strtp (3/centr). - 12 Ser sartp (3/cencr)

Modifica rezultat B

Detali rezultat

400 e persoane selectate i ntroduse i GT, dinte care 25% femel, respecty S0% persoans in categoria
e varsta 18.25 ani inmatriculatin invatamantul superior. Imbunatatribenefic resle: persoanele partipante
I campanie vor fiinformai s constientzat pivind antreprenoriatul s oportuniate existente in vederea
, " o S e drepcurierezarate - Minstrul Fondurior Europene

et e cire Senculce Tescomunicti Specile
fata de cultura anireprenoriak. S
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Completare (pas 9/26): Context

Context
Projectu este refevant fata de ob. general al POSDRU sifata de obiectvele AP3 si DMI 3.1, asa cum este prezentat i sectiunea Ob spesifce, contrbuing in mod direc la reaizarea indicatorlor CPP 175. Prin promovarea anireprenoriatul, ca opliune de cariera, n randul pers. peste. ~
18 ani, precum siprin sprinirea, inclus financiara  acestor persoane in lansarea proprie faceri, proictul arata relevanta ata de Strategia Nationala peniru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede explct necestatea dezvolar anfreprenorisulu i randultnerior
Totogata, prin spriniea lansari de afacerl tartup n domenile compeiie prevazute de CPP 178, rezultand in minim 40 1oiafacericu potential de crestere sustenabla, s pri crearea a 2 centre de spriin i dezvolarea a inca 2 defa existente, i vedere furizar de servicd de suport
pentru sartup-ur, profctul va contribui la materialzarea vikun Strategiei Nationale pentru Compefiviate 2014-2020, pivind dezvolarea unui ecosistem de afaceri, centrat pe anireprenoriat inovare si creatvtate. Pin facitarea exploatari economice a deor novatoare noi, prin
incursjarea creari de iireprinderi o i dezvolarea de servici de spriin n vederea nfer de ol afaceri prin care se va ajunge, pana I sfarstul projectuba demararea a minm 40 de noi afaceri i a creare, i cadrul acesiora, a minim 80 de focuri e munca nol,profectl va aduce

o contribute iresta Obiectvii 1 privind cresterea numarulu ocurior de munca sia venfurior al PDR Nord-\est 2014-2020, contribuind i realarea obiectielor specfice al Sirategiei PDR 20142020 Vest prind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu frme competiive la

nivel intern siinternational, inclusiv prin incurajarea spiitului antreprenorialsi spriin pentru start-upuri, precum si pivind spriiniea structurior de servicilor suport pentru afhceri. Provocarea de baza identiicata la nivel nafional si adresata prin acest proect o constiuie fipsa unei cuturi
anireprenoriak, semnalata in POSDRU, dar ramasa nerezolvats, in condiile in care apare ca punct slab s in analza SWOT a Sirategiei Nafionale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, dar se regaseste si prinre provocare evosate de Srategia Nationala pentru
‘Compettitate 2014-2020, ca find demonsirata prin ipsa unel mase crtce de IM-uri Problema este refevanta sila ivel regional in rezulatel une cercetari sociologice reaizate pe 3000 de persoane, esantion reprezentativ peniru populatia adula din reiregiuni, inclusiy N si\/
(2011, POSDRU 50583) refese ca doar 15.2% dinte respondenti (17,5% dintre barbaisi 13,49 dinire femei) s-au gandita o afacere propre. In parale cu problema isei cuturl anreprenorial se constata ca nole evolut pe piata, generate, conform DCI POSDRU, de medisl

3554 carscre iz,
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Justicare
(G alprojectuui I consituie 400 d persoane cin cele 10 judete ale regiunior N\/ i V. u varsta peste 18 de ani,care doresc 5a infieze o actvtate independenta. Dintre acestea min. S0% vor f i categoria de varsta 18-25 ani, nmatrcultin invatamantul superior Di toalulde 400~
e persoane min. 25% vor fifemei. GT a fostdentifcat si delmitat in baza unui raport de cercefare vizand inclusv reg. NV siV, laborat in cadrul projectului POSDRU/S2/3.1/S/50583 (Raport de cercetare |  Potentiallanireprenoral - oportuntati s dficulat. htp:wi.spirt-
anireprenorial oifo/pubicati). Conform acestui raport barbati, tieri, cei faa famiie, care provin dintr-un oras mai mare sau in resedinta de Judet, cu studi univ. sunt celma nteresatin pornirea unei afaceri propri. Cel care vor 53 ifieze o afacere sunt mofiat ce mai mut, conf.
raportu, de veniurle mai mari (41,8%) s de ndependenta personala (40,5%). Avand in veders tipurie de potentia antreprenor Gefintn raport, GT alproiectului poate f descis astfel 1. tiner, I inceputulcarieri (barbati tiner, n jur de 20 de ani,cu studiimed, cu 0 meserie
inatata, nteresatin demararea unel afaceri in domeniul cafiari, de x. Lemn si mobla, Textle i pislare, Tursm sf ecofurim), 2. feme fnere cu studi superioare (au o pondere mai mica, sunt inat educate, de mute o necasatorte,inire 20-30 de an,cu experienta practica in
‘Gomeniul e acttate, receptive, cu el concrete pring pornirea unei afacer), 3. Inovator ceicu el inovatoare), 4. lucratorimigran care s-au rentors i taa (barbaticu studi medi, care au kcrat n strainatate pe termen mai kg, cu varsta ntre 30-40 de ani. Lista se
complteaza cu cel in arupa de varsta 18-25 ani din nv. superior (GT prirtar al CPP). Nevoie 5T au fost dentiicate i baza raportuuisus mentionat, care se bazeaza pe anaiga culurd i mofivatior anreprenoriale i regiunle vzate (ancheta pe esantion de 3000 de persoane din
reg. NVAV-C, reprezentatv pe populatia adula, icl. cei in categoria de varsta 18-25, din invatamaniul superior) i pe anaia necesatatior de formare si e spriin a potentialior anireprenori(infervui focus-grup).In primul rand; rezulatele anaiizeicuturi s motatilor
anireprenoriak evidentiaza ca, I ntrebarea privnd nfentia de & deveni anireprenor doar 15,2% din totall de 2857 de raspunsuri au fost afimative, in mp ce cel mai recent Eurobaromeru Ant. (2012) arata 0 medie de 32% la nivelul UE. Pentru a promova cultura anireprenoriaka

n regiunietinta propunem A1, care incude o campanie sotfl media pentru promovarea anireprenoriatuivizand GT in general,respecty o serie de intanir de informare i constentizare tinerlor de 18-25 ani nmatriculatinin. superior Analizand cele ma frecvente obstacole ale  +

3505 carscre iz,
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Completare (pas 11/26): Grup tints

Grup fints

rup tinta: potential beneficai i beneficar, mediul de afaceri, publicullrg. Responsabi: S 4. Realizarea de materiale de informare, conform detalieiin sectiunea Rezutate. Responsabit S 5. Realzarea de materiake de promovare proiect: conform detalieri din sectiinea Rezutate. =
Responsabit: 6. Relati mass media: Pe parcursul profectului vor fi emise minim 3 comunicate de pres. Pe langa comuniatele d presa vizbiftatea profectuluiin mass media va frealizata prin anunturi(TV, radio, social media) siartcole PR in presa scrisa. 7. Conferinta de incheiere.
urmata de o conferinta de presa. Participant; persoane din GT, reprezentanti i meciulu de afaceri s a mediuluifinanciar-bancar, eprezentanti i nsttutlor publce relevants (ORC, OTIMMC, CC etc), reprezentani mass-media. Tematc abordate: prezentarea rezutatelor
projectuui,idei pentru folow-up sisustenabiiate Responsabi: P1. Locatie: Regiunea V. Toste materilele de IP vor fibiingve sivor firealizate conf. prevederior MIV POSDRU siregullor de vizbiltate specifice CPP_Romania Start-up. Subcontractare: servii de publctate (inclusi:
reaizare materile de promovare i informare, creare pagina web, publictate in mass-media si sosial media, servii de organizare evenimente (conferinte).tineri i invatamantul superior, e ex HURQIOSO1/16412.3.2 - Co-operare transfrontaliera peniru faciitarea integrarii pe piata
‘munci absolventior (valoare angajath: 47.798 euro). Conform atelor financiare capacitatea financiara a Solifantulu este stabis, find capabilsa prefinanteze mai mule projects i parale. Partenerul 1 este o firma de consutanta infitata de o instfutie financiara cu sucursale in toate
cele 10 udete tina ale projectulu. Servicile de consutanta oferte de P1 sunt corelate sispriine de instutia fondatoare, astel experientele acesteia in acministrarea de scheme de finantare vor putea firansferate catre P1, mai mu, schema STARTUP va ave in vedere importanta.
implicarisectorului bancar in spriinirea noir afacer prin completare finantari nerambursabie (de minimis) din FSE prin POSDRU si  finantari rambursabile ofere de banc (fnantare optional incluzand servici s cofinantare bancara pentru startup si asigurarea garantilor
bancare). Prinire servicile de consutanta oferte de P1 se numara consutanta in domeniul ezvokari de afaceri inclusvrealizarea de studi de pits, elaborarea de planuri de afacer i strategi de marketing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul s mplementarea.
tehnica a projectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, i colaborare cu Solictantul rojectul POSDRU/13S/5.21S/124779 vizand dezvokarea resurselor umane din medil ruraln vederea ocupari fortei de munca in sectorul turisi (valoare v
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Descriere/Valoifcarea rezultatelor:
furnizarea i nivelul ficérei comuniti marginalizate vizatein proiectele finantatein cadrul acestor apeluri de projecte a unor servici socile/ medicale/ medico soral efc., pentru care este asumaté sustenabiftatea activt
actiunior sale in planul localde msuri privind nserta cetatenior romni de etnie rom (conform Strategiel Guvernulu Romniei de inluziune a cetdtenior romani apartnand minorkat romior 2012-2020) al auorit loc
Vizte Subventia masima peniru un plan de afaceri aprobat este de 25,000 eurl plan de afacerd/ . Pentru subventi acordats este obigatorie angajarea  minimum 1 persoan in cadrul afaceri sprinte. Afacerle in

Personall echipei de project(att al beneficiarul et i alpartenerior) nu poate face parte din firmele nfintte prin project
‘Sustenabiltatea servicior dezuotate pin proect (sociale medicalel medico-sociale) este d minimum & uni de I fnaizarea implementard proectul (crer de elighiate).

1748 carscare rimaze

Ofers detal cu privireIa modul i care va i gestionat nfrastructura dup inchelerea profectulu 5 anume, numele operatoruli; metode de selecte - administrare publicsau concesiune: tp de contract etc)
NA
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Refeitoare Ia project

rojectu este refevant fata de obiectivele operationale ale DMI 3.1, Gupa cum urmeaza: 1. Campania de informare s constientizare (A1) este relevanta OO1 privind cresterea contientari s promovarea aifudini poziive ata de cutura anireprenoriala 2 Programu de formare
anireprenoriak (43) este relevant 002 privid implementarea de programe siservic novatoare penu ncurajarea anireprenoriatuli 3. Servicie de sprilnoferfe de centrele de spriin (A4), precum si schema STARTUP (42) este relevant 003 privind ncurajare anfreprenoriatul
prin seri de spriin pentru nferea unei afaceri. Datoria benefilor pentru GT, rezutateor i efestebor pe fermen lung proiectl contribuie i1 mod direct i realizarea ob. general al POSDRU pridnd asigurarea de oportuniat sporie peniu partcparea vitoare pe piata muncia
rupuiu inta, precu sia reaizarea obiectinul specic l Programuti cu priie la promovarea cuturi antreprenoiake.

72 arscererimsze
Refeitoare 13 SUERD

NA

1748 caracere rimase.
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Refeitoare I ate strategi

Projectu este refevant fata de ob. general al POSDRU sifata de oblectivele AP3 s DMI 3.1, 3sa cum este prezenat i sectunea Ob. spesifie, contrbuind in mod direct i realizarea indicatorior CPP 175, Prn promovarea anireprenoriatu, ¢a optune de cariera, n randul pers. peste
18 ani, precum siprin sprinirea, inclus financiara  acestor persoane in lansarea proprie faceri, proictul arata relevanta ata de Strategia Nationala peniru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede explct necestatea dezvolar anfreprenorisulu i randultnerior
Totogata, prin spriniea lansari de afacerl tartup n domenile compeiie prevazute de CPP 178, rezultand in minim 40 1oiafacericu potential de crestere sustenabla, s pri crearea a 2 centre de spriin i dezvolarea a inca 2 defa existente, i vedere furizar de servicd de suport
pentru sartup-ur, profctul va contribui la materialzarea vikun Strategiei Nationale pentru Compefiviate 2014-2020, pivind dezvolarea unui ecosistem de afaceri, centrat pe anireprenoriat inovare si creatvtate. Pin facitarea exploatari economice a deor novatoare noi, prin
incursjarea creari de iireprinderi 1o i dezvolarea de servici de spriin n vederea nfer de ol afaceri prin are se va ajunge, pana I sfarstul projectuu a demararea a minim 40 de noi afaceri i a creare, i cadrul acesiora, a minm 80 e focuri e munca noi,profectl va aduce
 contribute directa Obiectivlu 1 pivind cresterea numaruiu locurior e munca sia veniturior al PDR Nord-\est 2014-2020, conribuind i a reaizarea]obiectivelor speciice ale Sirategiei PDR 2014-2020 Vst prind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu fime competiive la

Strategi relevante:

Clsrategia ntorat de Dezvotare Durabé  Detel Dunér (2020) - Plonul 1:Profecta resurslo naturale 512 mediuk S
Clsrstgis Intorat e Demoare Durabi  Detel Dundrh(2020) - Fionl I Dol cursbi, n Scopul e & sprii economs ol s oportuntiti sl de imbunétitre

I irtegaIterat ce Decvotare Durabia Dkl Dunr(2030) - Ploull: Sporvea onecthti s acceskiith

7] Strstgiace Deotars Losa ncacru Vecanismuki DLRC

1 Sisegs et e Depoar Utand (50Ut s priar oS00

ategia Nabonala de Cercetare

Eisvste Natono rn oo Dita porry Roirie 2020
CJetnul Natonsl priru Dezvotares nrssuctu NG (Nest Generston Networks)

lsrstega Guyernamentai penru Dezotares Sectoru nireprindeior i Mposh (1)
CIPianul de implementare 2 Garangel penry Tneret 2014-2015
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Completare (pas 15/26): Pri rizontale

Egalitate de gen

‘Elemente de baza sle asigurari egaitat de sanse si de gen: Parteneri se oblga sa respecte egislatia privnd egaltatea de sanse si de gen, precum sinedscriminares, conf. prevederior in mateie ake POSDRU is DCI. Sofcitantul s Parteneri se obiga sa promoveze principiul
egaltat d sanse prin asigurarea partiipari s actiatie projectubi a persoanelor Shgible, ndferent de varsta, gen, r2sa, etne, categorie sociala. Minim 25% i grupul tta alproiectuluivo ffemel peste 18 ani care dores: sa nfeze o activiate independenta. Acest procent a fost
efink prin uarea in considerare 2 faptulu ca inentia de 2 i o actvtate independenta sé regaseste ma accentuat n randul barbatfor si este o mita inferoars, existand posibiltatea, ca prin actvtatle de promovare a antrepenoriatuui feminim realzate i cadrul profectui
ponderea femelor sa fie mai iata. Peniru asigurarea egaati de sanse i recrutarea OrupLL tnta se vor avea n vedere criter de selctie apicabll n mod uniorm. Tinand cont de componenta einica a Judeteor vzate partcpanti vor avea posiitates de a benefica de foate
Seruieile oferte in cadrul projectui n mba materna, i vederea asigurari de acces nguist pentry tof partipanti. In acest domeniu ave deja resurse si xperients anterioare care vor fi valorzate in cadrul projectul de ex. materiall de curs pentru programul de formare.
anireprenorial, elaborat in cadrul unui project POSDRU 3.1 anterior, este bilngy (RO/HU). Toate materialele de nformare si promovare vo i biingve (ROHU). o contacta reprezentanti atat aipresei romane, cat s i presei maghiare, iar comunicatee de presa emise vor
contine mesaje pridnd

0 caractere ramase

Nediscriminare

Toate materiakele ge nformare i promovare vo fbiingye (ROIHU). o contacta reprezentanti atat i presei omane, cat i aipresei maghiare, ir comunicatele de presa efise vor contine mesaje privnd importanta asigurari egaltati de sanse si de gen n domeniu
anreprenoriatuu. Integrarea princiiuu egalta de sanse i realzarea actiatior: A1: Campania socil media va avea o componenta privind promovarea anireprenoriatul feminin.In cadrul intainiior de informare si constientzare prhind oportuniatle existente in vederea
incurajar antreprenoriatulu vom promova princpile egaltat de sanse side gen, nediscriminarea i respectarea diversia, Sivom pune accent pe promovarea antreprenoriatul feminn. In acest sens vor i prezentate bune practi ale anireprenoiatulu emini sivor fi promovate
‘separat senvicil oferfe i cadrulproiectulu, dediate i spetial femeior. Materilel de informare utizate vor contine mesaje privind importanta egaltati de sanse, de gen s @ nediscriminari in domeniul anireprenoriatuui A2: In dezvotarea schemei STARTUP vom respesta cu
strctete principiul egaltat e sanse sicelal nediscriminari. Tot cefnteresativor avea posibiiatea de a partcpa n competiia de planuri de afacerl indierent de varsta, gen, asa, eini, categorie socila, cu condia respestari crerior de eigibiiate a orupUI tnta impuse de.
GSCG. Compettia va f deschisa publiculi larg, nu doar persoanslor din GT care au partipat la programu de formare antreprenoriala, riere de selecte vo i publee, procesul de selecte a planurior de afaceri find transparent sinediscriminatork. Reguile d urmat n acest
sens vor fiincluse in metodologia
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Completare (pas 16/26): Metodologi
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Completare (pas 18/26): Plan de ach

Modifics achizitie

Titlu achizie (obligatoriu) *
organizare conferinte
Descriere achizifie

serviei de organizare conferinta
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Completare (pas 19/26): Resurse umane implicate Arieroel (AU
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Completare (pas 21/26): Activit
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